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PRESSEINFORMATION 
 

Dienstag, 18. Februar 2025 

 
Führung mit Sinn: BIKAR METALS Führungsteam bei Pater Anselm 
Grün 
Lernen von den Werten der Benediktiner 
 

Münsterschwarzach/Bad Berleburg/Korbußen – Das 23-köpfige Führungsteam der 

BIKAR-Gruppe hat sich auf eine außergewöhnliche Reise begeben - nicht in ferne 

Länder, sondern in die Stille und Weisheit der Abtei Münsterschwarzach. Drei Tage 

lang tauchten die Führungskräfte in die benediktinische Klostergemeinschaft ein, um 

von Pater Anselm Grün neue Impulse für eine werteorientierte Führung zu gewinnen. 

Das Seminar mit dem Titel „Menschen führen, Leben wecken“ bot Inspiration und 

tiefgehende Reflexion über die Verbindung von Tradition und Zukunft.  

   

EVERYTHING. with tradition. – Wenn Werte die Zukunft prägen  
Tradition und Innovation sind kein Widerspruch – sie bedingen sich gegenseitig und 

geben Stabilität in einer sich wandelnden Welt. Diesen Grundsatz lebt nicht nur die 

benediktinische Gemeinschaft, sondern auch BIKAR. Das Unternehmen setzt auf 

Beständigkeit und Wertebewusstsein als Grundlage für nachhaltigen Erfolg. „Wir 

haben bewusst den Klosterrahmen gewählt, um uns fernab vom Alltag intensiv mit 

Führung, Verantwortung und unserem Miteinander auseinanderzusetzen“, erklärt das 

Unternehmen.  

   

Benediktinische Führungskultur als Inspiration für die Wirtschaft  
Als Pater Anselm Grün das BIKAR-Führungsteam begrüßte, zeigte er sich 

beeindruckt: „Selten erlebe ich so viele junge Menschen in so verantwortungsvollen 
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Positionen. Das ist ein Zeichen von Vertrauen und Weitsicht.“ Er lobte die Offenheit 

der Teilnehmenden, sich auf das klösterliche Leben und die Besinnung einzulassen. 

Führung bedeutet mehr als nur Verantwortung – sie ist die Kunst, andere zu 

inspirieren, Vertrauen zu schaffen und Potentiale zu entfalten. Grün sprach über die 

jahrhundertealte Tradition der Benediktiner und insbesondere über die Rolle des 

Cellerars, des klösterlichen Wirtschaftsverwalters, der für ein achtsames und 

zugleich effizientes Wirtschaften verantwortlich ist.  

„Gute Führung heißt nicht nur, Prozesse zu steuern, sondern vor allem, Leben in 

Menschen zu wecken“, so Anselm Grün. „Wer seine Mitarbeitenden inspiriert, schafft 

langfristige Motivation, Vertrauen und Erfolg.“  

   

Ruhe finden, Kraft schöpfen, Klarheit gewinnen  
Abseits von Meetings, Telefonaten und ständiger Erreichbarkeit bot das Kloster 

einen wertvollen Gegenpol zum hektischen Alltag. In einer Umgebung, die Stille als 

Kraftquelle begreift, konnten die Führungskräfte innehalten, reflektieren und neue 

Energie tanken. Praktische Meditations- und Achtsamkeitsübungen halfen dabei, den 

Geist zu beruhigen und den Fokus zu schärfen. „Führung beginnt mit Selbstführung. 

Nur wer selbst in Balance ist, kann auch andere inspirieren“, betonte Pater Anselm.   

Das Seminar zeigte, wie wichtig es ist, Innehalten und Reflexion in den Arbeitsalltag 

zu integrieren – für individuelle Klarheit, aber auch für eine nachhaltige und 

inspirierende Unternehmenskultur.  

   

Erfahrungsaustausch und Zusammenhalt im Fokus  
Neben den Impulsen von Anselm Grün stand der Austausch innerhalb des Teams im 

Mittelpunkt. In intensiven, persönlichen Gesprächen wurden Erfahrungen, 

Herausforderungen und Zukunftsvisionen geteilt. Dabei zeigte sich einmal mehr: 

Werte wie Respekt, Verantwortung und Gemeinschaftssinn sind die Basis für eine 

starke und zukunftsorientierte Führungskultur und das über Standort- und 

Abteilungsgrenzen hinweg. Mit neuer Klarheit, frischen Perspektiven und gestärktem 

Zusammenhalt kehrt das BIKAR-Führungsteam in den Unternehmensalltag zurück. 
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Doch eines bleibt: die Erkenntnis, dass echte Führung nicht nur Prozesse steuert – 

sondern vor allem Menschen inspiriert. BIKAR bleibt seinem Leitgedanken 

„EVERYTHING. with tradition.“ treu – und verbindet beständige Werte mit frischem 

Denken für eine erfolgreiche Zukunft. 

 

Ganzheitliche und zukunftsorientierte Mitarbeiterführung 
Auch in Zukunft wird BIKAR in die Schulung und Weiterentwicklung seiner 

Mitarbeitenden und Führungskräfte investieren, um langfristig von einer positiven 

Führungskultur zu profitieren. Ergänzend zu externen Seminaren steht die 

unternehmenseigene Abteilung für Organisationsentwicklung als Ansprechpartner 

beratend zur Seite. So wurde bereits im vergangenen Jahr ein dreiteiliges Inhouse-

Führungskräftetraining erfolgreich durchgeführt. Das Unternehmen ist überzeugt, 

dass positive Mitarbeiterführung eine Kultur des Respekts und der Wertschätzung 

fördert, die Mitarbeiterbindung fördert und die Position des Unternehmens in einem 

dynamischen Marktumfeld nachhaltig festigt. 

   

 

Über BIKAR METALS: 
 

Das 1962 gegründete Familienunternehmen BIKAR METALS mit Hauptsitz in Bad 

Berleburg-Raumland sowie seit 2009 auch im thüringischen Korbußen bei Gera, ist 

auf die Produktion und den Vertrieb von Aluminium, Kupfer, Messing, Bronze, 

Sonderlegierungen und Kunststoffen spezialisiert. Durch kontinuierliche Innovation 

und fortschrittliche Automatisierungslösungen hat sich BIKAR zum Weltmarktführer 

in der Aluminiumverarbeitung entwickelt. Seit über 60 Jahren steht BIKAR für 

Qualität, Präzision und Nachhaltigkeit – und beliefert Kunden weltweit. Mit der 

Tochter BIKAR AEROSPACE hat sich BIKAR zudem zu einem der bedeutendsten 

Zulieferer der Luft- und Raumfahrtindustrie entwickelt.  
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Bildunterschriften: 
Bild 1: Das BIKAR-Führungsteam hat sich für drei Tage auf das klösterliche Leben 

und einen intensiven Austausch mit Pater Anselm Grün eingelassen und viel daraus 

mitgenommen. 

Bild 2: Gemeinsam in die eigene Balance finden, um gut zu führen. 

Bild 3: Intensiver Austausch vor der großartigen Kulisse der Abtei 

Münsterschwarzach 

Bild 4: Ohne jegliche Ablenkung haben sich die Führungskräfte in einen intensiven 

Austausch mit Pater Anselm Grün begeben. 
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Pressekontakt: 
 

Vanessa Roth 

Chief Marketing Officer 

BIKAR METALLE GmbH   

Industriestraße 3-17, 57319 Bad Berleburg 

Tel.: 02751 – 9551 753 

E-Mail: vanessa.roth@bikar.com 

 
  


